Hur mar medarbetarna pa distans?

Med Improveit's medarbetarenkat tar du reda pa hur dina medarbetare mar nar de jobbar hemifran.
Ett kostnadseffektivt verktyg som hjalper dig att félja upp ditt ansvar som arbetsgivare.

Under Covid-19 har distansarbete 6kat markant. Det innebar utmaningar inom bade den psykosociala och
fysiska arbetsmiljon och stéller héga krav pa ledarskap, proaktivitet, flexibilitet, kommunikation och digitala
forutsattningar. Improveit har 20 ars erfarenhet av datainsamling i form av enkatundersékningar och har tagit
fram en medarbetarenkat specifikt for de som distansarbetar under Covid-19.

32% 49%
Andel som jobbar Ndstan hdlften av de tillfragade Tycker att relationen Kommer fortsétta jobba pa
hemifran nu jamfort tycker att distansarbete gar ut till kollegorna har distans ndr man dtergar till sina
med 2% fore Covid-19* over teamkdnslan* forsamrats* arbetsplatser pa heltid igen*
Enkaten

Fragorna fokuserar pa fyra omraden: fysisk arbetsmiljo, psykosocial arbetsmiljé, ledarskap samt kommu-
nikation. Vi vet att regelbunden matning, med tydliga resultat och uppféljning gér att du som arbetsgivare
kan vara proaktiv. Arbetsmiljon ar ett gemensamt ansvar mellan arbetsgivare och medarbetare och enkaten
gor det enkelt fér dina medarbetare att félja upp sitt ansvar.

< 30 anstallda - fran 500 kronor/madnad - Startkostnad 2 000 kronor

<100 anstallda - fran 1000 kronor/mdnad - Startkostnad 2 000 kronor

Sa funkar det

Enkéaten skickas ut via mejl eller Utveckling
smes. Du valjer sjalv hur ofta, var
rekommendation ar 1-4 ganger per
manad. Bast resultat far du genom
kontinuerlig matning sa att du kan
folja utvecklingen inom respektive
omrade, samt se var du eventuellt
behover félja upp med vidare at- Mycket daligt
garder. Du ser ocksa var styrkorna

finns och hur de kan implementeras

pa fler omraden.

Mycket bra

Jan Feb Mars April Maj Juni Juli

. Fysisk arbetsmiljo . Psykosocial arbetsmiljo . Ledarskap Kommunikation

* Distansarbete under corona
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